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Poz. 19

ZARZADZENIE NR 18/23
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 31 maja 2023 r.

w sprawie systemu szkolen oraz zespotu wykladowcéw w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U z2022r., poz. 1900 oraz z 2023 r., poz. 240 i 347) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla:

1) formy i tryb szkolen wewngtrznych dla funkcjonariuszy i pracownikow Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,CBA” oraz w przypadkach okreslonych w zarzadzeniu dla innych
0s0b;

2) zasady organizacji w CBA szkolefn zewnetrznych.

2. Przepisow zarzadzenia nie stosuje si¢ do form i zasad organizacji szkolenia strzeleckiego w CBA
uregulowanych w przepisach odrgbnych.

§ 2. 1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o funkcjonariuszu Iub sluzbie nalezy przez to rozumiec
odpowiednio takze pracownika CBA lub $wiadczenie pracy, z wylaczeniem §17-19 oraz § 211 § 23.

2. Uzyte w zarzadzeniu okres$lenia oznaczaja:
1) jednostka organizacyjna — jednostke organizacyjng CBA, o ktorej mowa w statucie CBA,;
2) jednostka szkoleniowa — podmiot organizujacy szkolenie na zlecenie CBA;
3) kandydat — 0sobe ubiegajaca si¢ o powotanie w sktad zespotu wyktadowcow;

4) kierownik grupy szkoleniowej — funkcjonariusza wyznaczonego przez organizatora szkolenia z grupy
stuchaczy do bezposredniego nadzoru nad przebiegiem szkolenia;

5) koordynator — funkcjonariusza wyznaczonego przez dyrektora Biura Kadr i Szkolenia do nadzoru
i koordynowania pracy zespotu;

6) opiekun szkolenia — funkcjonariusza odpowiadajagcego za bezposrednie kontakty z organizatorem
szkolenia, przygotowanie szkolenia i rekrutacje stuchaczy;

7) pakiet egzaminacyjny — zbior testow lub zadan wraz z dotaczona do niego dokumentacja shuzacy do
przeprowadzenia egzaminu;

8) stuchacz — funkcjonariusza odbywajacego szkolenie;

9) szkolenia zewnetrzne — szkolenia realizowane przez funkcjonariuszy na wniosek podmiotow zewnetrznych,
W szczegolnosci instytucji sektora finanséw publicznych, instytucji otrzymujgcej S$rodki publiczne,
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przedsigbiorcow z udziatem Skarbu Panstwa lub przedsigbiorcéw z udziatem jednostki samorzadu
terytorialnego;

10) swiadectwo — dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia;

11) wniosek — wniosek dotyczacy przeprowadzenia szkolenia zewnetrznego;

12) zaswiadczenie — dokument potwierdzajacy uczestnictwo w Szkoleniu;

13) zespot — zespot wyktadowcow realizujacych w CBA szkolenia wewngtrzne i zewngtrzne.

Rozdzial 2.
Formy szkolen wewnetrznych, tryb ich organizacji oraz obowigzki stuchaczy

§ 3. W CBA prowadzone s3 szkolenia wewn¢trzne w nastgpujacych formach:
1) podstawowe pelne;
2) podstawowe uzupetniajace;
3) specjalistyczne;
4) doskonalace.

§ 4. 1. Szkolenia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3 organizowane sg przez Biuro Kadr i Szkolenia, zwane
dalej ,,BKS”.

2. Szkolenie doskonalace moze by¢ zorganizowane przez:
1) jedna lub kilka jednostek organizacyjnych;
2) jednostke szkoleniowa.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, organizator szkolenia informuje BKS o planowanym
szkoleniu wskazujac jego zakres i grupg docelowa, do ktorej szkolenie jest kierowane.

§ 5. 1. BKS przechowuje dokumentacj¢ szkolen, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-3 oraz organizowanych przez
siebie lub jednostke szkoleniowa szkolen, o ktorych mowa w § 3 pkt 4.

2. Jednostka organizacyjna, realizujaca szkolenie doskonalgce przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca tego
szkolenia, a niezwlocznie po jego zakonczeniu przekazuje do BKS:

1) program szkolenia;
2) liste stuchaczy;
3) zdygitalizowany materiat dydaktyczny wykorzystywany lub przygotowany do przeprowadzenia szkolenia;
4) material stanowigcy rejestracj¢ przebiegu szkolenia.
§ 6. 1. Szkolenia wewngetrzne prowadzone sg zgodnie z zalozeniami szkoleniowymi.

2. Zatozenia, 0 ktoérych mowa wust. 1, na kolejny rok opracowuje BKS do dnia 31 grudnia roku
poprzedzajacego, na podstawie propozycji jednostek organizacyjnych, uwzgledniajac rzeczywiste potrzeby
szkoleniowe oraz mozliwosci budzetowe iprzedstawia je do akceptacji Szefowi Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, zwanemu dalej ,,Szefem CBA”.

3. Zatozenia, o ktorych mowa w ust. 1, zawierajg planowane do realizacji w danym roku formy szkolenia,
prognozowang liczb¢ edycji szkolen podstawowych pelnych, podstawowych uzupekniajacych
i specjalistycznych oraz obszary zagadnieniowe, w ramach ktorych planuje si¢ realizacj¢ szkolen
doskonalacych.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych w propozycjach szkolef, o ktéorych mowa wust. 2,
uwzgledniaja:

1) identyfikowane w jednostce organizacyjnej priorytetowe obszary zadan, ktérych wykonywanie uzasadnia
przeprowadzenie szkolen doskonalgcych;

2) zakres zadan na planowanym do przeszkolenia stanowisku stuzbowym opisany w karcie opisu stanowiska;

3) propozycje szkoleniowe zawarte w wydawanych opiniach stuzbowych i pracowniczych.
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5. Wzér formularza propozycji szkolen, o ktérej mowa wust. 2, okresla dyrektor BKS w drodze
wytycznych.

6. Propozycje szkolen niezawierajace wymaganych danych lub informacji mogg nie by¢ uwzglednione
przez BKS w opracowywanych zalozeniach szkoleniowych.

§ 7. 1. Dyrektor BKS, w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, sporzadza i przedktada Szefowi CBA
sprawozdanie z realizacji zatozen szkoleniowych w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie, o0 ktorym mowa wust. 1, zawiera W szczegdlnosci liczbg, zakres iformy
przeprowadzonych szkolen oraz liczbg sluchaczy, a takze inne informacje majace wptyw na realizacj¢ zatozen
szkoleniowych.

§ 8. 1. Stuchacz ma obowigzek:

1) bra¢ udzial w zaje¢ciach dydaktycznych, instruktazach, konsultacjach lub innego rodzaju przedsiewzigciach
dydaktyczno-wychowawczych;

2) uzyskiwaé zaliczenia oraz przystgpowaé do egzaminow, jezeli sa przewidziane dla danej formy szkolenia
wewnetrznego,

3) wykonywa¢ powierzong funkcj¢ kierownika grupy;

4) niezwlocznie poinformowac kierownika grupy lub opiekuna szkolenia o nicobecnosci lub spdznieniu si¢ na
zajecia dydaktyczne oraz o zdarzeniach mogacych stanowi¢ wypadek pozostajacy w zwiazku ze stuzba;

5) uzyskiwac¢ zezwolenie bezposredniego przetozonego na opuszczenie miejsca szkolenia w godzinach jego
organizacji;

6) niezwlocznie zglaszaé iusprawiedliwiaé bezposredniemu przetozonemu nieobecnos¢ lub spdznienie na
zajecia dydaktyczne.

2. Bezpo$redni przetozony, w przypadkach o ktérych mowa wust. 1pkt 5i 6, informuje opiekuna
szkolenia o0 nieobecnosci stuchacza na szkoleniu oraz wydanym zezwoleniu na opuszczenie miejsca szkolenia.

3. Nieobecnos¢ stuchacza na zajeciach dydaktycznych moze by¢ usprawiedliwiona z powodu:
1) czasowej niezdolnos¢ do stuzby lub pracy z przyczyn zdrowotnych;
2) wyznaczenia do realizacji waznych, niecierpigcych zwloki zadan stuzbowych;
3) szczegoblnych zdarzen losowych.

4. Stuchacz szkolenia organizowanego przez jednostke szkoleniowa zobowigzany jest do zapoznania si¢
oraz do przestrzegania zasad szkolenia okreslonych przez t¢ jednostke.

Rozdzial 3.
Szczegoélowe zasady szkolen podstawowych, specjalistycznych i doskonalacych

§ 9. 1. Szkolenia, 0 ktorych mowa w § 3 pkt 1-3 realizowane sg zgodnie z:
1) programem szkolenia opracowanym przez BKS i zatwierdzonym przez Szefa CBA;
2) planem zaje¢ opracowanym przez BKS i zatwierdzonym przez dyrektora BKS.
2. Program szkolenia, 0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, powinien okresla¢ w szczegolnosci:
1) temat, cel i forme szkolenia;
2) kryteria formalne skierowania na szkolenie;
3) warunki i czas realizacji szkolenia;
4) limity stuchaczy;
5) skale ocen stosowang do okreslenia stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnos$ci;
6) przypadki, w ktorych stuchacz moze otrzymaé ocene negatywna;
7) sposob weryfikacji wiedzy, w szczegdlnosci forme egzaminu koncowego;

8) zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz komisyjnego.
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3. Plan zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 okresla czas i miejsce organizacji zaje¢, zakres tematyczny
zaje¢ oraz opiekuna szkolenia.

4. Plan zaje¢ podaje si¢ do wiadomos$ci osobom prowadzacym szkolenie oraz stuchaczom.
§ 10. 1. Dyrektor BKS, nie p6zniej niz:

1) 30 dni przed szkoleniem podstawowym petnym;

2) 14 dni przed szkoleniem, o ktorym mowa w § 3 pkt 2-4

- informuje kierownikow jednostek organizacyjnych o skierowaniu podleglego im funkcjonariusza
na szkolenie, wskazujac termin i warunki udziatu w szkoleniu.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach termin, o ktorym mowa w ust. 1, moze ulec skroceniu.

§ 11. 1. W trakcie szkolen, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-3, stuchacz podlega ocenie obejmujacej stopien
przyswojenia przez niego wiedzy i opanowania umiejg¢tnosci.

2. Oceng, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ w formie zaliczenia lub egzaminu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w programie szkolenia.

3. Pakiet egzaminacyjny opracowuje BKS.

4. Dyrektor BKS moze zwroci¢ si¢ do kierownikow jednostek organizacyjnych z wnioskiem o konsultacje
czesci pakietu egzaminacyjnego, zgodnie z wlasciwo$cia merytoryczng nadzorowanej przez nich jednostki
organizacyjnej.

5. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza komisja egzaminacyjna, ktorej sktad i zasady pracy
okresla dyrektor BKS w drodze decyzji.

§ 12. 1. Absolwent szkolenia podstawowego pelnego, podstawowego uzupetniajacego i specjalistycznego
otrzymuje $wiadectwo.

2. Wzory $wiadectw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla dyrektor BKS w drodze wytycznych.
§ 13. 1. Stuchacza zwalnia si¢ ze szkolenia, w nastgpujacych przypadkach:
1) pisemnego zgloszenia wystapienia ze stuzby w CBA,;

2) wystgpienia o jego odwotanie ze szkolenia zgloszonego przez kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej stuchacz petni stuzbe;

3) przerwy w szkoleniu spowodowanej dtugotrwatg chorobg lub innymi zdarzeniami losowymi.
2. Stuchacza usuwa si¢ ze szkolenia, jezeli:

1) bez usprawiedliwienia nie przystapit w wyznaczonym terminie do egzaminu lub zaliczen przewidzianych
programem szkolenia;

2) nie zdat egzaminu lub nie uzyskat zaliczenia przewidzianego w programie szkolenia.
3. Stuchacza mozna usung¢ ze szkolenia, jezeli:
1) popetnit czyn o znamionach wykroczenia albo przewinienia dyscyplinarnego;

2) wystapily okolicznosci, o ktorych mowa w art. 64 ust. 2 pkt 3, pkt 5 lub pkt 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym;

3) przerwal udziat w szkoleniu bez usprawiedliwienia.

4. O usunigciu lub zwolnieniu stuchacza ze szkolenia decyduje dyrektor BKS, informujac jednoczes$nie
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej stuchacz petni stuzbe o powodach tej decyzji.

§ 14. 1. Stuchacz usuniety lub zwolniony ze szkolenia moze wznowi¢ przerwane szkolenie, jezeli przed
uplywem 12 miesigcy od daty usunigcia lub zwolnienia ustanie przyczyna powodujaca przerwe
i funkcjonariusz zostanie skierowany na ten sam rodzaj szkolenia.

2. Warunki itermin wznowienia szkolenia, indywidualnie w stosunku do kazdego stuchacza, okresla
dyrektor BKS.
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§ 15. 1. Szkolenia podstawowe pelne prowadzi si¢ w systemie stacjonarnym.

2. Szkolenia podstawowe uzupetniajace, specjalistyczne i doskonalace prowadzi si¢ w Systemach:
1) stacjonarnym;
2) zdalnym.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody dyrektora BKS, okreslone zajecia
w ramach szkolen wewnetrznych moga by¢ zrealizowane w systemie samoksztatcenia kierowanego.

§ 16. Celem szkolenia podstawowego pelnego jest przygotowanie do wykonywania zadan stuzbowych
w CBA, przedstawienie shluchaczom podstawowych zagadnien =z zakresu czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych, dochodzeniowo-§ledczych, analityczno-informacyjnych, kontrolnych, bezpieczenstwa
informacji, pragmatyki stuzbowej, bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz nabycie praktycznych umiejetnoscei,
szczegblnie w zakresie taktyk i technik interwencji oraz wyszkolenia strzeleckiego.

§ 17. 1. Funkcjonariusza, ktory przed przyjeciem do sluzby w CBA ukonczyl szkolenie podstawowe
w Urzgdzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Policji, Strazy Granicznej, Agencji
Wywiadu, Biurze Ochrony Rzadu, Shluzbie Ochrony Panstwa, Stuzbie Celno-Skarbowej, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego lub Zandarmerii Wojskowej, kieruje sie¢ do
odbycia szkolenia podstawowego uzupelniajacego.

2. Przed skierowaniem na szkolenie podstawowe uzupehniajace funkcjonariusz przekazuje do BKS
po$wiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie¢ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
podstawowego w jednym z podmiotéw, o ktéorych mowa ust. 1.

3. Celem szkolenia podstawowego uzupelniajacego jest ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy
w obszarach, o ktorych mowa w § 16, zapoznanie si¢ z pragmatyka stuzbowa CBA oraz omoéwienie rdznic
pomi¢gdzy CBA a podmiotami, o ktérych mowa ust. 1, w ktorych funkcjonariusz ukonczyt szkolenie
podstawowe.

4. Funkcjonariusz lub kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petnie stuzbe moze
ztozy¢ wniosek do Szefa CBA za posrednictwem dyrektora BKS o uznanie szkolenia podstawowego, o ktorym
mowa W ust. 1 za rdwnowazne ze szkoleniem podstawowym uzupelniajacym oraz zwolnienie z obowigzku
odbycia szkolenia podstawowego uzupetniajacego, jezeli funkcjonariusz ten jest w shuzbie statej i posiada
szczegOlne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia lub umiejetnosci niezbedne na zajmowanym stanowisku
stuzbowym. Przepis § 19 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18. 1. Celem szkolenia specjalistycznego jest przygotowanie funkcjonariusza do wykonywania zadan na
okreslonym stanowisku stuzbowym.

2. Funkcjonariusz CBA jest kierowany na szkolenie specjalistyczne, jezeli:
1) ukonczyt szkolenie podstawowe;
2) jest w stuzbie statej;
3) spetnia warunki okreslone w programie szkolenia.

3. Funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej mozna skierowa¢ na szkolenie specjalistyczne
w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych potrzebami stuzby i konieczno$cia zapewnienia efektywnoSci
dziatan jednostki organizacyjnej.

§ 19. 1. Szkolenie lub inng forme ksztalcenia mozna wuzna¢ za roéwnowazne ze szkoleniem
specjalistycznym, jezeli ich profil przygotowuje funkcjonariusza do wykonywania zadan wymagajacych
specjalistycznych kwalifikacji zawodowych.

2. Oceny uznania rownowazno$ci, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje BKS zurzedu lub na wniosek,
w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbg.

3. Whniosek 0 ocene, o ktorej mowa w ust. 2 sktada funkcjonariusz albo kierownik jednostki organizacyjneyj,
w ktorej funkcjonariusz peni stuzbe.

4. BKS dokonuje oceny rownowaznosci szkolenia na podstawie potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem
kserokopii dokumentu poswiadczajacego ukonczenie szkolenia lub innej formy ksztatcenia, ktore ma zostac
uznane za rownowazne.
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5. Dyrektor BKS kieruje do Szefa CBA wniosek 0 uznanie szkolenia za rownowazne, zalgczajac do niego
oceng rownowaznos$ci, o ktorej mowa w ust. 4.

6. W przypadku uznania szkolenia lub innej formy ksztalcenia za roéwnowazne, BKS wydaje
funkcjonariuszowi zaswiadczenie, ktérego wzor okresla dyrektor BKS w drodze wytycznych.

§ 20. Szkolenia doskonalace sg organizowane w celu nabywania, aktualizowania oraz rozszerzania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych, wymaganych przy wykonywaniu zadan i czynnosci stuzbowych, a takze
uzyskania dodatkowych uprawnien.

§ 21. 1. W szkoleniach doskonalacych uczestnicza stuchacze, atakze funkcjonariusze i pracownicy
Z innych podmiotow.

2. Zasady uczestnictwa w szkoleniach doskonalacych stuchaczy okresla organizator szkolenia.

3. Zasady uczestnictwa w szkoleniach doskonalgcych funkcjonariuszy zinnych podmiotow okreslaja
porozumienia zawierane przez Szefa CBA.

§ 22. 1. Szkolenie doskonalgce prowadzi si¢ na podstawie programu zatwierdzonego przez dyrektora BKS
albo kierownika innej jednostki organizacyjnej lub programu opracowanego przez jednostke szkoleniowa.

2. Program szkolenia doskonalacego powinien okresla¢ w szczego6lnosci:
1) temat i cel szkolenia;
2) warunki, termin i czas realizacji;
3) liczbg stuchaczy;

4) skale ocen stosowang do okreSlenia stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci, jezeli
szkolenie konczy si¢ zaliczeniem lub egzaminem;

5) sposéb i forme weryfikacji wiedzy inabytych umiejetnosci oraz skal¢ ocen stosowang w trakcie tej
weryfikacji, 0 ile zostata przewidziana przez organizatora szkolenia.

3. W przypadkach organizacji przez jednostke organizacyjng szkolenia doskonalgcego o szczegdlnej
wartosci  dydaktycznej, ktore moze zostaé wykorzystane w procesie szkoleniowym w jednostkach
organizacyjnych, dokonuje ona rejestracji audio-wizualnej przebiegu szkolenia oraz dygitalizuje materiaty
dydaktyczne wykorzystywane lub przygotowane do przeprowadzenia szkolenia.

§ 23. 1. Stuchacze szkolenia doskonalgcego, funkcjonariusze oraz pracownicy, o ktérych mowaw § 21
ust. 1 moga otrzymac zaswiadczenie lub §wiadectwo.

2. Wzor zaswiadczenia i$wiadectwa o ukonczeniu szkolenia doskonalacego, organizowanego przez
BKS lub inng jednostke organizacyjng, okresla dyrektor BKS w drodze wytycznych.

Rozdzial 4.
Szkolenia zewnetrzne

§ 24. 1. Szkolenia zewnetrzne realizowane sa w celu przeciwdziatania dziatalno$ci godzacej w interesy
ekonomiczne panstwa, korupcji iinnym przestepstwom lub czynom zabronionym pozostajacym we
wlasciwosci CBA, wzmacniania kultury antykorupcyjnej oraz propagowania kultury opartej na uczciwosci,
w szczegolnosci w obszarach compliance, polityk antykorupcyjnych, polityk prezentowych i etyki zawodowej,
o$wiadczen o stanie majgtkowym oraz rekomendacji prowadzenia procedur zakupowych izamoéwien
publicznych, a takze rozpoznawania i zarzadzania konfliktem interesow.

2. Szkolenia zewngtrzne prowadzi si¢ w systemie stacjonarnym lub zdalnym, na wniosek zlozony do Szefa
CBA w formie pisemnej lub poprzez formularz dostepny na stronie CBA.

§ 25. 1. Wnioski sg rejestrowane, opiniowane i przekazywane do dalszej realizacji przez BKS.
2. Wnioski, ktore wptywajg do jednostek organizacyjnych przekazywane sa niezwtocznie do BKS.

3. Wnioski realizuje si¢ wedlug kolejnosci ich zlozenia, uwzgledniajac biezace obcigzenie zespotu
wyktadowcow, postulowany zakres szkolenia oraz liczbg szkolen zewnetrznych przeprowadzonych
W podmiocie wnioskujacym.

4. Dyrektor BKS przedstawia Szefowi CBA wstepna ocen¢ mozliwosci realizacji wniosku.
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Rozdziatl 5.
Nadzo6r nad szkoleniami i zesp6t wykladowcow

§ 26. 1. Proces szkoleniowy w CBA koordynuje i nadzoruje BKS.

2. Nadzor nad szkoleniami doskonalgcymi realizowanymi przez jednostki organizacyjne sprawuja
kierownicy tych jednostek organizacyjnych.

3. BKS gromadzi:
1) w aktach osobowych potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem kopie $wiadectw i zaswiadczen;
2) w systemie kadrowo-ptacowym informacje na temat szkolen i innych form doksztalcania.

4. Shuchacz dostarcza do BKS, potwierdzong za zgodno$¢ =z oryginatem kopie $wiadectwa lub
zaswiadczenia. Przepisu nie stosuje si¢ do §wiadectw i zaswiadczen wystawianych przez BKS.

5. Z zastrzezeniem ust. 6, BKS prowadzi rejestry:
1) $wiadectw;
2) zaswiadczen.

6. Jednostka organizacyjna przeprowadzajgca szkolenia doskonalace prowadzi rejestr wydanych
zaswiadczen.

§ 27. 1. Zajecia dydaktyczne w ramach szkolen wewnetrznych i zewnetrznych moga by¢ prowadzone przez
wyktadowcow:

1) wchodzacych w sktad zespotu;

2) zatrudnionych w CBA na podstawie umowy cywilnoprawnej, w trybie ina zasadach okre§lonych
w przepisach odrgbnych;

3) wskazanych przez podmioty, z ktorymi zawarto umowg cywilnoprawna, w trybie ina zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych.

2. Cztonkowie zespotu sg powolywani przez Szefa CBA.
3. Warunkami koniecznymi do zgloszenia osoby do zespotu jest posiadanie przez nig:
1) co najmniej tytutu zawodowego magistra lub rownorzednego;

2) teoretycznej wiedzy w obszarach zadafh ikompetencji organéw wiadzy publicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem organdw administracji, organéw $cigania, instytucji wymiaru sprawiedliwosci lub stuzb
specjalnych oraz co najmniej 5-letnie doswiadczenie w stuzbie lub pracy w jednostkach sektora finanséw
publicznych, w tym co najmniej 3-letnie w CBA,;

3) kompetencji i doswiadczenia w obszarach czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-
sledczych, analityczno-informacyjnych, kontrolnych lub innych specjalistycznych, w szczego6lnosci
z zakresu teleinformatyki;

4) pozytywnej opinii stuzbowej lub pracowniczej, obejmujgcg co najmniej dwa okresy opiniowania
poprzedzajace zgltoszenie do zespotu.

4. Oprocz kryteriow wskazanych w ust.1, przy ocenie kandydata do zespotu pod uwagg bierze si¢:
1) doswiadczenie i umiejetnosci dydaktyczne;

2) wiedze specjalistyczng w zakresie, w jakim moze zosta¢ wykorzystana w procesie szkolen realizowanych
przez CBA,;

3) znajomos$¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym samodzielne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
W tym jezyku.
§ 28. 1. Zgtoszenia do zespolu dokonuje kandydat lub kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej

funkcjonariusz peti stuzbg. Kandydat dokonuje zgloszenia za posrednictwem bezposredniego przetozonego
oraz kierownika jednostki, w ktorej kandydat petni stuzbe.
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2. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktadane jest do BKS w formie pisemnej lub za pomoca formularza
dostepnego w systemie HERMES.

3. Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce spelnianie warunkow, o ktérych mowa w § 27
ust. 3, oile nie zostaly wczesniej przekazane do akt osobowych prowadzonych w BKS. Zgloszenia
niezawierajagce wymaganych informacji podlegajg uzupetnieniu w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez
kandydata lub dokonujgcego zgloszenia kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz peini
stuzbg, prosby o uzupeilnienie. Zgloszenia nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Oceny przydatnosci do zespotu dokonuje komisja, ktorej sktad osobowy i tryb podejmowania decyzji
okresla dyrektor BKS, w drodze decyzji.

5. Ocena przydatnos$ci, 0 ktorej mowa w ust. 4, polega na przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem lub
zgloszonym przez kierownika jednostki organizacyjnej funkcjonariuszem, ocenie dokumentéw
potwierdzajacych spetnianie warunkéw, o ktorych mowa w § 27 ust. 3 oraz ocenie predyspozycji do realizacji
zadan dydaktycznych. W rozmowie uczestniczy psycholog petiacy stuzbe w BKS.

6. Po przeprowadzeniu oceny, o ktorej mowa w ust. 5, dyrektor BKS zwraca si¢ do dyrektora Departamentu
Bezpieczenstwa, z wnioskiem o0 opini¢ o kandydacie.

7. Kandydat oraz kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pelni on shuzbe, a takze funkcjonariusz
zgloszony przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej peilni on stuzbe i zglaszajacy kierownik
jednostki organizacyjnej otrzymujg informacje o wynikach przeprowadzonej oceny przydatnosci. Negatywna
ocena przydatnosci nie wymaga uzasadnienia.

8. Dyrektor BKS przedstawia Szefowi CBA oceng przydatnosci wraz z opinia, o ktorej mowa w ust. 6.

9. W przypadku powotania funkcjonariusza do zespotu, kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej petni
stuzbe jest obowigzany uzupeli¢ jego zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci poprzez wskazanie zadan
realizowanych w ramach zespotu.

§ 29. 1. Wyktadowca, w okresie przygotowawczym trwajacym 6 miesigcy od dnia powotania do zespotu:

1) uczestniczy w szkoleniach prowadzonych przez innego wykladowce posiadajacego doswiadczenie
W prowadzeniu szkolen oraz przeprowadza co najmniej jedno szkolenie wspoélnie z tym wyktadowca;

2) uczestniczy w szkoleniach rekomendowanych przez BKS i aktywnie podnosi kwalifikacje zawodowe,
W tym przez samoksztatcenie;

3) podlega ocenie jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez wyktadowce, 0 ktorym
mowa w pkt 1 oraz koordynatora.

2. Okres przygotowawczy, 0 ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ skrocony przez dyrektora BKS, po
spetlieniu przez wyktadowce warunku okre§lonego w ust. 1 pkt 1 oraz uzyskaniu pozytywnej oceny, o0 ktorej
mowa w ust. 1 pkt 3.

3. Po ukonczeniu okresu przygotowawczego, wyktadowca jest zobowigzany:
1) stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci dydaktyczne, rowniez w formie samoksztatcenia;
2) aktywnie uczestniczy¢ w dedykowanych szkoleniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2;

3) na biezaco szacowac ryzyka i szanse zwiazane z dziatalno$cig w ramach zespotu i zgtasza wnioski w tym
zakresie koordynatorowi.

4. Wyktadowca, po ukonczeniu okresu przygotowawczego, raz w roku, podlega ewaluacji przeprowadzanej
przez BKS, ktora obejmuje:

1) przeglad i podsumowanie ocen pracy wyktadowcy zawartych w ankietach ewaluacyjnych;
2) podsumowanie liczby przeprowadzonych szkolen;
3) opini¢ koordynatora.

5. Wzor ankiet, oktorych mowa w ust. 4 pkt 1, opracowuje koordynator, po uzyskaniu opinii
wyktadowcow i zatwierdza dyrektor BKS.
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6. Wyktadowca, w kazdym czasie, moze zapozna¢ sie¢ zwynikami ankiet, o0 ktérych mowa
w ust. 4 pkt 1, oceng, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 oraz wynikami ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 4.

§ 30. 1. W przypadku, gdy w ocenie dyrektora BKS prowadzenie szkolen realizuje przestanki wskazane
wart. 89 ust. 4g ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym oraz w § 4a
zarzadzenia nr 6/16 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 5 kwietnia 2016 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. Urz. CBA
poz. 6, 7, 8, 251 27 oraz z 2022 r., poz. 10 i 37), wystepuje on z wnioskiem o przyznanie dodatku specjalnego,
po uprzednim zasiggnigciu opinii kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej wyktadowca petni stuzbe.

2. Przy sporzadzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1. bierze si¢ pod uwagg:

1) liczbe szkolen przeprowadzonych przez wyktadowce, w okresie potrocznym poprzedzajacym wydanie
decyzji;

2) wyniki oceny, o ktorej mowa w § 29 ust. 1 pkt 3 oraz wyniki ewaluacji, 0 ktorej mowa w § 29 ust. 4;
3) szczegolne osiggnigeia i umiejetnosci wyktadowcy;

4) opinie instytucji zewnetrznych na temat zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez wykladowce, jezeli
takie wptynety do CBA;

5) opini¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Dyrektor BKS moze zwroci¢ si¢ do Szefa CBA z wnioskiem o przyznanie wyktadowcy nagrody
pienieznej lub rzeczowej z uwagi na szczegdlne osiagnigcia zwigzane z realizacjg szkolen. Wniosek W tym
zakresie wymaga opinii kierownika jednostki, w ktorej wyktadowca petni stuzbe.

§ 31. 1. Dyrektor BKS whnioskuje do Szefa CBA o0 wylaczenie wyktadowcy z zespotu w przypadku:
1) braku gotowosci do realizacji szkolen;

2) uzyskania negatywnej oceny, o ktorej mowa w § 29 ust. 1 pkt 3 oraz negatywnego wyniku ewaluacji,
0 ktorej mowa w § 29 ust. 4;

3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej lub stwierdzenia winy i odstgpienia od ukarania;
4) wymierzenia kary porzadkowe;j.
2. Wyktadowce zawiesza si¢ w obowigzkach w ramach zespotu w przypadkach:

1) wszczecia wobec niego postepowania dyscyplinarnego, karnego lub postepowania zmierzajagcego do oceny
odpowiedzialno$ci porzadkowej;

2) zawieszenia W czynnosciach stuzbowych.
§ 32. 1. Dyrektor BKS wyznacza koordynatoréw sposrod podlegtych funkcjonariuszy.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) formalna ocena zgtoszen do zespotu oraz wystgpowanie o ich uzupetnienie;
2) formalna ocena wnioskow oraz informowanie dyrektora BKS o potrzebie ich uzupetnienia;
3) przekazywanie wnioskow wyktadowcom do realizacji,

4) administrowanie merytoryczne zasobami i narzedziami informatycznymi wspomagajacymi procesy pracy
zespolu, wtym prowadzenie repozytorium materiatow dydaktycznych oraz elektronicznego rejestru
wyktadowcow;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie wykladowcom $rodkéw technicznych, materiatow
edukacyjnych i promocyjnych niezbednych do realizacji szkolen;

6) prowadzenie ewidencji i statystyk dotyczacych pracy zespotu oraz srodkéw i materiatow, o ktorych mowa
w pkt 5;

7) aktualizacja i podsumowywanie ankiet ewaluacyjnych;

8) aktywny monitoring potrzeb szkoleniowych wyktadowcow i ofert rynkowych w tym zakresie;
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9) biezgce szacowanie ryzyk i ocena szans zwigzanych z dziatalno$cig zespotu i informowanie o hich
dyrektora BKS.

Rozdzial 6.
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 33. 1. Osoby wchodzace w sktad zasobu wyktadowcoéw CBA utworzonego na podstawie zarzadzenia nr
33/12 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie zasobu wykladowcow
w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA z 2012 r., poz. 44) w terminie 14 dni od dnia wejScia
W zycie zarzadzenia, potwierdzaja gotowos¢ do dalszego petnienia funkcji wyktadowcey. Zgloszenia przekazuje
sie w drodze elektronicznej do BKS.

2. W zgloszeniu, o ktorym mowa w ust. 1, dotychczasowy wykladowca wskazuje liczbe szkolen
przeprowadzonych w roku poprzedzajacym zgloszenie. Do zgloszenia dotychczasowy wyktadowca dotacza
dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkdéw, o ktdrych mowa w § 27 ust. 30 ile nie zostaly one
przekazane do BKS.

3. Oceny przydatnosci do zespolu osob, ktore potwierdza gotowos¢ do dalszego pelnienia funkcji
wyktadowcy, w trybie o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie
zarzadzenia.

4. W przypadku powotania kandydata, zgtoszonego w trybie o ktorym mowa w ust. 1, do zespotu,
jest on zwolniony z okresu przygotowawczego i oceny, o ktorych mowa w § 29 ust. 1.

§ 34. Traca moc:

1) zarzadzenie nr 27/12 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 18 wrzesnia 2012 r. w sprawie
okreslenia form i trybu szkolenia funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. Urz. CBA
poz. 36 oraz z 2021 r. poz. 3i 12);

2) zarzadzenie nr 33/12 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie
zasobu wyktadowcow w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

§ 35. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Andrzej Strozny
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