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ZARZADZENIE NR 13/21

SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO
z dnia 23 czerwca 2021 r.

w sprawie legitymacji pracownika Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. z2019r. poz. 1921 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 1610 i 2320) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) wzor legitymacji pracownika Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,, pracownikiem”;

2) osobe wiasciwg do wydawania, wymiany iuniewazniania legitymacji pracownika, zwanej dalej
»legitymacja”, oraz dokonywania w niej wpisow;

3) przypadki, w ktorych legitymacja podlega zwrotowi, wymianie lub uniewaznieniu,
4) tryb postgpowania w razie utraty legitymacji;
5) sposob postugiwania si¢ legitymacja;

6) jednostke organizacyjna Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,CBA”, whasciwa w sprawie
prowadzenia rejestru legitymacji.

§ 2. 1. Pracownik otrzymuje legitymacje na czas trwania stosunku pracy.
2. Legitymacja pracownika zawiera:
1) aktualng i wyrazng fotografi¢ pracownika, pokazujacg twarz od wierzchotka glowy
do gornej czesci barkdw, tak aby zajmowata ona 70-80% fotografii, bez nakrycia gtowy
i okularéw z ciemnymi szktami, z naturalnym wyrazem twarzy, otwartymi oczami
1 zamknigtymi ustami;
2) numer legitymacji;
3) wskazanie daty wazno$ci;
4) numer identyfikacyjny pracownika;
5) imie i nazwisko pracownika;
6) date wystawienia;
7) podpis dyrektora Biura Kadr i Szkolenia CBA, zwanego dalej ,,BKS”.

3. Wzor legitymacji stanowi zalgcznik do zarzadzenia.
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§ 3. 1. Dyrektor BKS CBA jest whasciwy do:
1) wydawania legitymacji pracownikowi;
2) wymiany lub uniewazniania legitymacji;
3) dokonywania wpiséw w legitymacji.
2. Legitymacje wystawia si¢ z datg waznosci do 31 grudnia 2026 r.
3. Legitymacj¢ wydaje si¢ niezwlocznie po nawigzaniu stosunku pracy.

4. BKS CBA prowadzi rejestr wydanych legitymacji, odnotowujac w nim wszelkie zmiany dotyczace
wydanych dokumentow.

§4.1.W przypadku utraty legitymacji, pracownik niezwlocznie informuje dyrektora BKS
0 szczegdtowych okolicznos$ciach jej utraty.

2. W przypadku odzyskania utraconej legitymacji, pracownik niezwtocznie zwraca ja dyrektorowi BKS
wraz z informacja o okoliczno$ciach jej odzyskania.

3. Dyrektor BKS przekazuje kopie pism zawierajacych informacje, o ktorych mowa wust. 1 i
2 dyrektorowi Biura Kontroli i Spraw Wewnetrznych CBA.

§ 5. 1. Legitymacja podlega zwrotowi dyrektorowi BKS najpdzniej w dniu wystapienia zdarzenia,
w przypadku:

1) rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy oraz poprzedzajacego je zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy;

2) rozpoczgcia urlopu bezptatnego w wymiarze przekraczajacym miesiac albo urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodek pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

2. Legitymacja podlega wymianie w przypadku:
1) zmiany danych w niej zawartych;
2) uszkodzenia lub zniszczenia;
3. Legitymacj¢ podlega uniewaznieniu w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 oraz § 5 ust. 2, legitymacja podlega protokolarnemu
zniszczeniu w BKS.

§ 6. 1. Pracownik jest obowigzany uzywac legitymacji:

1) wytacznie do realizacji obowiazkow pracowniczych;

2) w sposob zapobiegajacy jej zniszczeniu, utracie lub uszkodzeniu.
2. Zabrania sig:

1) odstgpowania legitymacji innej osobie;

2) wywozenia legitymacji za granice;

3) przesytania legitymacji za po$rednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U.z2020r. poz. 1041 oraz poz. 2320), z wyjatkiem przewoznika,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie trybu i sposobu przyjmowania, przewozenia, wydawania i ochrony
materiatow zawierajacych informacje niejawne.

§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 27/17 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 7 lipca 2017 r.
w sprawie legitymacji pracownika Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. Urz. CBA poz. 27).
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§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Andrzej Strézny
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 13/21
Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego

z dnia 23 czerwca 2021 r.

Wzér legitymacji pracownika Centralnego Biura Antykorupcyjnego

LEGITYMACJA PRACOWNIKA
CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

(mumeeT pracowmika)

(e}

(data wystawisnia) (&yrektor Biara Eadr i Szkolenia CBA)

{pazerizke)
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