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Poz. 23

OBWIESZCZENIE NR 2/16
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 29 lipca 2016 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego
w sprawie regulaminu zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych

1 niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296) ogtasza si¢ w zatgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst zarzadzenia nr 3/14 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 7 kwietnia
2014 r.w sprawie regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA poz. 5), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 22/15 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego zdnia 21 wrzesnia 2015 r.
zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA poz. 24);

2) zarzagdzeniem nr 16/16 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego zdnia 29 czerwca 2016 r.
zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA poz. 16);

3) zarzadzeniem nr 17/16 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 1 lipca 2016 r. zmieniajacym
zarzadzenie w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA poz. 17).
2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity zarzadzenia nie obejmuje:

1) § 2 zarzadzenia nr 22/15 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 21 wrzesnia 2015 r.
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA poz. 24), ktory stanowi:
,»8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.”;

2) § 2 zarzadzenia nr 16/16 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego zdnia 29 czerwca 2016 r.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA poz. 16), ktory stanowi:

,»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujagcym po dniu ogloszenia.”;
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3) § 2 zarzagdzenia nr 17/16 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 1 lipca 2016 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA poz. 17), ktory stanowi:

»$ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”,

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Ernest Bejda
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Zatacznik do Obwieszczenia Nr 2/16
Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego
z dnia 29 lipca 2016 r.

Zarzadzenie Nr 3/14
Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego

z dnia 7 kwietnia 2014 r.
w sprawie regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 800) w zwigzku z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 1411, z pozn. zm." ), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegotowe zasady gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, zwanym dalej ,,CBA", oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) cztonek rodziny — pozostajagce na utrzymaniu pracownika dzieci wilasne lub matzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastgpczej —
w wieku do lat 18, a jezeli kontynuuja nauke, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, zas w przypadku
orzeczonego stopnia niepetlnosprawnosci — bez wzgledu na wiek — pod warunkiem, Zze pozostaja na
utrzymaniu osOb uprawnionych i nie osiagaja dochodéw, z wylaczeniem pobierania alimentow oraz renty
rodzinnej;

2) dochdéd netto — sume miesigcznych przychodow, pomniejszong o nalezny podatek, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

3) dysponent — dyrektora Biura Kadr i Szkolenia CBA;
4) fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w CBA;

5) gospodarstwo domowe — zespotl osob mieszkajacych razem i wspolnie utrzymujacych si¢ albo osobg
samotng lub mieszkajgca z innymi osobami, ktére utrzymuja si¢ oddzielnie;

6) jednostka organizacyjna — jednostke organizacyjng, o ktorej mowa w statucie Centralnego Biura
Antykorupcyjnego;

7) lokal mieszkalny — wydzielong trwatymi §cianami w obrebie budynku izbe albo zespot izb, przeznaczonych
na staly pobyt ludzi, ktére wraz z pomieszczeniami pomocniczymi stuza zaspokojeniu ich potrzeb
mieszkalnych lub dom jednorodzinny;

8) minimalne wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie za prace, okreSlone w przepisach odrgbnych,
obowigzujace w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktoérym ztozono wniosek;

9) osoba uprawniona - pracownika albo emeryta lub renciste, ktory przeszedt na emeryture lub rentg¢ w CBA
a takze osobe otrzymujacg z tytutu ich $mierci rentg rodzinna;

10) pozyczka — przyznawang z funduszu pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe, stuzaca zaspokojeniu potrzeb
mieszkaniowych pracownika;

11) pracodawca — CBA;
12) pracownik — pracownika CBA,;

13) wniosek — wniosek 0 przyznanie $wiadczenia z funduszu.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822, z 2015 r. poz. 1066, 1224, 1268 i 2023 oraz z 2016 r. poz. 147, 437, 615, 904 i 960.
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§ 3. 1. Dysponent powoluje, w drodze decyzji, Komisje do Spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwang dalej ,.komisjg”, jako organ doradczy i opiniodawczy, okreSlajac jej sktad osobowy
i zadania.

2. Komisja sktada si¢ z 7 cztonkow i jest powolywana na okres 2 lat.
3. Regulamin prac komisji stanowi zatacznik nr 1.

4. Komisja opracowuje plan podziatu $rodkoéw funduszu na poszczegélne $wiadczenia socjalne w danym
roku kalendarzowym i przedktada go dysponentowi:

1) w pierwszym roku dziatalno$ci — nie pdzniej niz w terminie miesigca od daty jej powotania,
2) w latach nastgpnych — nie pdzniej niz do 31 marca danego roku kalendarzowego.

5. Czynnos$ci zwigzane z obsluga dziatalnosci funduszu, w szczegdlnosci prowadzenie rejestru wnioskow
oraz ewidencji przyznanych $wiadczen prowadzi Biuro Kadr i Szkolenia CBA.

6. Dokumentacja, dotyczaca funduszu, przechowywana jest w Biurze Kadr i Szkolenia CBA, za$
w zakresie niezbednym do realizacji zadan wynikajacych z regulaminu — w Biurze Finans6w CBA.

7. Dokumenty dotyczace funduszu, dotychczas przechowywane w Biurze Finansow, beda tam
archiwizowane.

§ 4. Dyrektor Biura Finanséw CBA, po zakonczeniu roku kalendarzowego, przekazuje dysponentowi oraz
przewodniczacemu komisji informacje dotyczace:

1) wysokosci $rodkéw z funduszu, wykorzystanych w ciggu roku, za ktory sporzadza si¢ informacje;
2) stanu $rodkow funduszu na dzien 1 stycznia kolejnego roku, w tym:
a) stan srodkow na rachunku bankowym,
b) naleznosci z tytulu pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) przewidywanych wptywow na konto funduszu w roku nastgpnym, a dotyczacych:
a) odpisu podstawowego,
b) odsetek od $§rodkéw na rachunku bankowym,
C) odsetek od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
§ 5. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na:
1) bezzwrotng pomoc finansowg albo rzeczowa dla osoby uprawnione;j:

a) znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, niepozwalajgcej na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych,

b) w przypadku zdarzen losowych, powodujacych istotne obnizenie poziomu zycia;
2) pozyczke dla osoby uprawnionej z przeznaczeniem na:

a) remont lub modernizacj¢ lokalu mieszkalnego,

b) nabycie lokalu mieszkalnego,

¢) wykup na wtasnos$¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego,

d) optate zwigzang z zamiang lokalu mieszkalnego,

e) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb osoby uprawnionej i cztonka rodziny o ograniczonej
sprawnosci fizycznej,

f) uzupetienie srodkéw na budowg lokalu mieszkalnego,
g) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe;

3) dofinansowanie udziatu w dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej lub rekreacyjnej;
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4) dofinansowanie wydatkow zwigzanych z opiekg nad cztonkiem rodziny w przedszkolu oraz w ztobku,
klubie dzieciecym lub sprawowang przez dziennego opiekuna, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157);

5) dofinansowanie zakupu wyprawki szkolnej dla cztonka rodziny w wieku 6-18 lat;
6) dofinansowanie wypoczynku;

7) dofinansowanie dziatalnosci socjalnej zwiazanej z przyznawaniem okoliczno$ciowych bonow dla
pracownika oraz paczki $wigtecznej dla cztonkow jego rodziny w wieku do 14 lat;

8) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce, w szczegolnosci w formie wycieczek lub
rajdow;

9) dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez pracodawce.
§ 6. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy.

2. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci finansowych funduszu.

3. Brak realizacji uprawnien do korzystania ze s$rodkéw funduszu nie daje podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 7. 1. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 5 pkt 1-6, sktada
do dysponenta wniosek, wykazujac $redni dochdd netto przypadajacy na jedna osobe w gospodarstwie
domowym z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc:

1) ztozenia wniosku, w przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie, o ktorym mowa w § 5 pkt 1-5;
2) rozpoczgcia wypoczynku, w przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie, o ktorym mowa w § 5 pkt 6;

2. Wniosek wypetiony blednie albo niekompletny zwraca si¢ wnioskodawcy w celu jego poprawienia
lub uzupetienia.

3.2 Dysponent, w razie takiej potrzeby, moze zadaé od osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczenia
dodatkowych informacji lub materiatow.

§ 8. Wniosek, 0 ktorym mowa w § 7 ust 1, rejestruje si¢ w Biurze Kadr i Szkolenia CBA.

§ 9. 1. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania §wiadczenia podejmuje dysponent, po uprzednim
zaopiniowaniu wniosku przez komisje.

2. Decyzje o odmowie przyznania $wiadczenia wydawang w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
przesyta si¢ niezwlocznie osobie sktadajacej wniosek.

3. W przypadku decyzji odmownej, osobie sktadajacej wniosek przystluguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy, skladany do Szefa CBA za posrednictwem dysponenta, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania decyzji.

§ 10. Biuro Kadr i Szkolenia CBA przesyta do Biura Finanséw CBA dane niezbedne do wyptaty swiadczen
osobom uprawnionym.

§ 11. 1. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy, o ktoérej mowa w § 5 pkt 1, sktada si¢ w terminie
3 miesigcy od wystapienia zdarzenia uzasadniajacego jej przyznanie. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zdarzen o charakterze cigglym, wynikajacych
W szczegolnosci ze stanu zdrowia.

3. Maksymalna wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze przekroczy¢é wysokosci 300%,
minimalnego wynagrodzenia.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotgcza sie dokumenty potwierdzajace okolicznosci, o ktorych
mowaw § 5pktllit.aib.

2) Dodany przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 22/15 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 21 wrzesnia 2015 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie regulaminu zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA poz. 24), ktore weszto w zycie 22 wrzesnia 2015 r.
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§ 12. 1. Pozyczka, o ktorej mowa w § 5pkt 2, jest udzielana na wniosek, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 3.

2. Do wniosku o udzielenie pozyczki dotacza si¢ w szczegdlnosci:

1) dokument potwierdzajacy prawo wlasnosci lokalu mieszkalnego oraz oS$wiadczenie o zakresie
i orientacyjnym koszcie planowanych prac — w przypadku ubiegania si¢ o pozyczk¢ na remont
lub modernizacj¢ lokalu mieszkalnego;

2) dokumenty potwierdzajace zamiar nabycia lokalu mieszkalnego, takie jak umowa przedwstepna sprzedazy
lub protokét uzgodnienia warunkéw sprzedazy lokalu mieszkalnego — W przypadku ubiegania sie
0 pozyczke na ten cel; ostateczng umowe nalezy ztozy¢ niezwlocznie po jej podpisaniu;

3) oswiadczenie o zamiarze wykupienia na wtasno$¢ lokalu mieszkalnego albo umowg potwierdzajaca fakt
wykupienia lokalu — w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na ten cel;

4) zaswiadczenie o obowigzku uiszczenia optat oraz ich wysokosci — w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke
na oplate zwigzang z zamiang lokalu mieszkalnego;

5) zaswiadczenie lekarskie o ograniczonej sprawno$ci fizycznej lub orzeczenie lekarskie o stopniu
niepelnosprawnosci oraz o$wiadczenie o zakresie i orientacyjnym Kkoszcie planowanych prac —
w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb osoby
uprawnionej albo cztonka rodziny o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j;

6) decyzj¢ o pozwoleniu na budowe, akt whasnosci nieruchomosci oraz o§wiadczenie pracownika, okreslajace
aktualny stan budowy lokalu mieszkalnego — w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe lokalu
mieszkalnego;

7) pozwolenie na adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe, o ile jest wymagane odrebnymi przepisami,
oraz o$wiadczenie o zakresie i orientacyjnym koszcie planowanych prac - w przypadku ubiegania si¢
0 pozyczke na ten cel.

§ 13. Wnioski 0 przyznanie pozyczki rozpatrywane sa wedtug kolejnosci zgtoszen.

§ 14. 1. Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie dwoch oséb zatrudnionych na czas nieokres$lony,
zwanych dalej ,,poreczycielami”.

2. Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktora:
1) znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy albo ztozyta podanie o jego rozwigzanie;
2) jest wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy.

§ 15. Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych w umowie, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4,
zawartej pomiedzy CBA a pozyczkobiorca.

§ 16. Pozyczka oprocentowana jest w stosunku rocznym, wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 5.
§ 17. 1. Pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie dtuzszy niz 4 lata.

2. Pozyczka sptacana jest wratach miesiecznych wraz zodsetkami z wynagrodzenia za prace
oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z praca.

3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje nie pdzniej, niz do konca miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym udzielono pozyczki. Odsetki nalicza si¢ od miesigca rozpoczgcia splaty.
4. Zadtuzenie pozyczkobiorcy jest zaspokajane w nastgpujacej kolejnosci:
1) koszty windykacji naleznosci,
2) nalezno$ci przeterminowane;
3) nalezno$ci wymagalne.
5. Maksymalng wysokos$¢ pozyczki oraz wysokos¢ oprocentowania okresla zatacznik nr 6.

§ 18. 1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku:
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1) rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika w trybie art. 52 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pozn. zm.” ) — z dniem rozwiazania stosunku pracy;

2) stwierdzenia udzielenia pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych;
3) stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie;
4) zwloki w sptacie dwoch kolejnych rat.

§ 19. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu.

§ 20. Warunkiem ubiegania si¢ o kolejng pozyczke z funduszu jest splacenie uprzednio udzielonej
pozyczki.

§ 21. Dofinansowania, 0 ktorych mowa w § 5 pkt 3-5, przyznawane sg na podstawie wniosku, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 7.

§ 22. 1. Dofinansowanie, o ktorym mowa § 5 pkt 3, nie moze przekroczy¢ w ciggu roku kalendarzowego
wysokosci 150% minimalnego wynagrodzenia i Wynosi:
1) do 50% poniesionych wydatkéw, w przypadku gdy $redni dochdd netto, przypadajacy na jednag osobe
w gospodarstwie domowym z okresu trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku,
nie przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia;

2) do 30% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy sredni dochod netto, przypadajacy na jedna osobe
w gospodarstwie domowym z okresu trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku,
przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia.

2. Do wniosku o dofinansowanie, 0 ktorym mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢ oryginaty lub kopie
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem: faktur, rachunkow, paragonow fiskalnych, biletow, karnetow lub
innych dokumentéw, potwierdzajacych poniesienie wydatku przez osobg uprawniona.

§ 23. 1. Dofinansowanie, o ktorym mowa § 5 pkt 4, nie moze przekroczy¢ w ciggu roku kalendarzowego
wysokosci 150% minimalnego wynagrodzenia i wynosi:

1) do 70% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochdd netto na jedng osobe w gospodarstwie
domowym, nie przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia;

2)do 50% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochdd netto na jedna osobg w gospodarstwie
domowym, przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatku przez osobg uprawniong
oraz zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka lub przedszkola.

§ 24. 1. Dofinansowanie do $wiadczen, o ktorych mowa w § 5 pkt 5, wynosi nie wiecej niz 400 zt netto na
jednego cztonka rodziny w wieku 6-18 lat.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ fakture lub rachunek, ktore potwierdzaja poniesienie wydatku przez osobg
uprawniong.

§ 25. 1. Dofinansowanie wypoczynku, o0 ktorym mowa w § 5 pkt 6, przystuguje pracownikowi raz w roku
kalendarzowym.

2. Wniosek 0 dofinansowanie do wypoczynku nalezy ztozy¢ w terminie miesigca od dnia zakonczenia
urlopu. Wz6r wniosku stanowi zalgcznik nr 8.

3. Dofinansowanie wypoczynku cztonka rodziny wyptaca si¢ na wniosek pracownika.

4. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje po wykorzystaniu w danym roku kalendarzowym urlopu
wypoczynkowego, potwierdzonego przez Biuro Kadr i Szkolenia CBA, w wymiarze obejmujacym co najmniej
14 kolejnych dni nieprzerwanego wypoczynku.

5. Warunek wykorzystania urlopu, o ktérym mowa w ust. 4, nie dotyczy cztonka rodziny.

6. Kwoty dofinansowania do wypoczynku okresla zalacznik nr 9.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240 i 1268 oraz z 2016 r. poz. 868, 910, 960 i 1053.
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§ 26. Komisja powotana na podstawie decyzji nr 7/13 Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia z dnia 28 czerwca
2013 r. w sprawie powotania Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dziata do
uptywu kadencji na ktorg zostala powotana.

§ 27. Traci moc zarzadzenie nr 16/07 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 28 listopada
2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA z 2008 r. Nr 1, poz. 1 oraz z 2010 r. Nr 1, poz. 6).

§ 28. Zarzadzenie wchodzi W Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia® .

Zalaczniki do Zarzadzenia nr 3/14
Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego
z dnia 7 kwietnia 2014 r.
Zalacznik nr 1
§ 1. Komisja opiniuje wnioski 0 pomoc finansowa z funduszu.

§ 2. Cztonkowie komisji na pierwszym posiedzeniu wybieraja sposréd siebie przewodniczacego
i sekretarza komisji.

§ 3. 1. Przewodniczacy kieruje pracami komisji, a w szczegdlnosci:
1) nie rzadziej niz raz w miesigcu zwotuje posiedzenia komisji i przewodniczy jej obradom;
2) reprezentuje komisje;
3) zapewnia sprawny przebieg obrad komisji oraz rozpatrywania wnioskow;
4) wspotpracuje z dysponentem.
2. Sekretarz komisji:
1) referuje na posiedzeniach Komisji wnioski w oparciu 0 ztozone dokumenty;
2) sporzadza protokoty z posiedzen Komisji zawierajace:
a) liste obecnosci,
b) opinie wraz z wynikami gltosowania;

3) W zastepstwie przewodniczacego przewodniczy obradom i powiadamia wszystkich cztonkow komisji
0 terminie posiedzen;

4) wspotpracuje z dysponentem w zakresie wlasciwego przygotowania materiatu na posiedzenie komisji.

§ 4. 1. Gtosowanie nad wnioskami odbywa si¢ w trybie jawnym przez podniesienie reki, w obecnosci co
najmniej trzech cztonkéw komisji.

2. Decyzje komisji zapadaja wickszo$cia gtosow. W przypadku réwnej ilosci gtosow za i przeciw decyduje
glos przewodniczacego.

3. Czlonek komisji podlega wylaczeniu przy rozpatrywaniu wniosku, dotyczacego jego samego,
wspotmatzonka oraz czlonka rodziny.

4. Komisja rozpatrujac wnioski, wydaje opini¢ o rekomendacji przyznania lub odmowie rekomendacji
przyznania pomocy.

§ 5. 1. Opini¢ komisji podpisang przez przewodniczacego, aw przypadku jego nieobecnosci przez
sekretarza komisji, odnotowuje si¢ na wniosku.

2. W przypadku wydania opinii o odmowie rekomendacji przyznania pomocy, komisja uzasadnienia
swojego stanowisko.

4) Zarzadzenie zostato ogloszone w dniu 8 kwietnia 2014 r.
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§ 6. 1. Wniosek wraz z dokumentacjg zalgcza sie do protokotu z posiedzenia komisji.
2. Protokot z posiedzenia Komisji podpisujg wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu.

Zalacznik nr 29

WNIOSEK O BEZZWROTNA POMOC

1. Imie § MAZWESKO oo e sb e s e s b st a s e e bpan s e seaanaean
2. Jednostka
arg :’mi:mr:jlfjlmlj ...................................................................................................................................

3 SEAIOWISKD oo eeeee e eeeeaeseeesae s aeeesmseesseesss e esmses s eessss s seesss s senesnsssseesssssseeessaneean
4. Nr emervtury lub 1'«:~11t_1;SJ ...............................................................................................................
S5.NI tel. KONTAKIOWEZ0.c..eoee ettt e s s r s sr s s sra s e s r e e
6. Adres ZAamiesZRANIA. ..o e e
Prawo korzystania z funduszu przystuguje nu z tytulu:

1) zatrudnienia w CBA TAK/NIE *

2) przejscia na emeryture/rente* w CBA TAK/NIE #

3) otrzymywania renty rodzinne; TAK/NIE *

Na podstawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CBA, prosze o przyznanie
bezzwrotne] pomocy finansowej.

Os$wiadezam, ze sredni dochdd netto, przypadajacy na jedna osobe w gospodarstwie domowym z okresu trzech
miesiecy poprzedzajacych miesige zlozenia wniosku, wynosi ... 7l miesiecznie.

Liczba osob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym:

Podstawa wyliczenia dochodu:

1. Laczny dochod netto z tytulu zatrudmienia wnioskodawey wCBA ... ... zb
2. Laczny dochod malzonka . ... zb.
3. Laczny dochéd z innych Zrodel zi.

Do wniosku zalaczam (wymienié¢ wszystkie zalaczniki):

(data 1 podpis wmsoskedawey)
Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane, sa zgodne

z prawda.

(data i podpis wmoskodawey)

Szezegolowe uzasadnienie wniosku o bezzwrotng pomoc (opisaé sytuacje zyciowa, rodzinna 1 materialna, a w
przypadku zapomogi losowe) — opisaé¢ rowniez skutki zdarzenia losowego, wplywajacego na sytuacje osoby
ubiegajace] sie o swiadczenie):

5) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.
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Wypelnia Biuro Finanséw CBA”

Sredni dochéd netto (pomniejszony o kwote uzyskanych $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadezen

Socjalonych) Pana/~1 ... z okresu trzech miesi¢-cy
poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku przez pracowmka t]. z miesiecy od ..
do . -~ Wymost .. ..zt (stownie zlot)rch SRRSO |

(data, pieczatha 1 podpiz)
Opinia Komisji
Konusja, po rozpatrzeniu wniosku na posiedzemu w dmu ...

rekomenduje przyznanie/odmawia rekomendacji przyznania* bezzwrotne] pomocy

Proponowana forma udzielenia pomocy:

Uzasadnienie ;

(data, podps prowwodniczacepo koouspsekretarza komasji)

Decyzja dvsponenta

Po rozpatrzeniu wniosku oraz zapoznaniu sie ze stanowiskiem komisji postanawia sie:

*) mepotrzebne skreshc

D Wypelnia tylko pracownik.

? Wypelnia tylko pracownik.

) Wypelnia tylko emeryt lub rencista.

N Wypelmé tylko w przypadku zlozenia wniosku przez pracownika.
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Zalacznik nr 3%

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI

[

Imie § MAZWISHO L e e e e s m e e e s s ne e s an e s e nae s nane e eanneas
. Jednostka urganizac}'jual

[

S TAIIOWISKO ™ oo see s e eees s e e e s e e e eee s emeemes s s eeeseeeeemeemeensen

. Nr emerytury lub 1'ent}'3) ....................................................................................................

th & e

. NI tel. KONTAKEOWEZO e

B W0 T3 1 (koA o) ) S

e

. Seria i N1 doWodW 0S0DISTRZ0. . e s n s s er e e s ma s e e s

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokose1 ...zl 7z przeznaczeniem
A e, KEOTA ZObOWI1gZU)e S1e splacic W miesiecznych ratach.

Oswiadczam, ze pozyczke wykorzystam na cele mieszkaniowe zgodnie z przeznaczeniem.
Oswiadezam, ze nie jestem obciazony zobowigzaniamu, ktore umemozliwialyby mu splate pozyezki.

Zakres 1 orientacyjny koszt planowanych prac (dot. pozyczki na remont 1 modernizacje lokalu
mieszkalnego):

Oswiadczam, ze sredni dochdd netto, przypadajacy na jedng osobe w gospodarstwie domowym z okresu
trzech miesiecy poprzedzajacych miesige zlozenia wniosku Wynosi .........c.cceeeeeeo. zl miesiecznie.

Liczba osob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym: ...

Podstawa wyliczenia dochodu:

1. Laczny dochod netto z tytulu zatrudnienia wnioskodaweyw CBA ... ... .. zt.
2. Eaczny dochdd malzonka ... zt.
3. Laczny dochod z inmych Zrodel .o zt.

Do wniosku zalaczam (wymienié¢ wszystkie zalgezniki):

(data 1 podpis wnroskedawey)
Potwierdzam wlasnorecznym podpisem., Ze podane przeze mnie we wniosku dane. sa zgodne

z prawda.

(dataipodpis wmiockodawey)

Jako poreczycieli wskazuje nastepujace osoby

imie 1 nazwisko seria 1 nr dowodu osobistego miejsce pracy
\

AR

imie 1 nazwisko seria 1 nr dowodu osobistego miejsce pracy

6) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 2.
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Wypelnia Biuro Finanséw CBAY

Sredm dochdd netto (pomniejszony o kwote uz}fskany-:h $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych) Pana/i .. e . z okresu trzech muesiecy poprzedzajacych
miesiac zlozenia wmosku przez pracov. mka t] z nuemgcy (}cl ........................................... do
S swymiost zt (slowmie zlotych: ... )

(data, preczata § podpis)

Opinia komisji

Komisja po rozpatrzeniu wniosku na posiedzeniu w dniu ...

rekomenduje udzielenie/odmawia rekomendacji* udzielema pozyczki
Proponowana kwota pozyezKi: ...
Uzasadnienie :

(data, podpis przewodniczacego konusji/sekretarza komisji)
Decvzja dysponenta
Po rozpatrzeniu wmosku oraz zapoznaniu sie ze stanowiskiem komisji postanawia sie:

(data, podpis dysponenta)

*) mepotrzebne skreslhic
”Wypetma tylko pracownik.
I Wypelnia tylko pracownik.
) Wypelnia tylko emeryt lub rencista.
U Wypelni¢ tylko w przypadiu zlozenia wniosku przez pracownika.
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Zalacznik nr 4
WZOR
UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE NR .........

zawartaw dniu ... w Warszawie pomigdzy:

Centralnym Biurem Antykorupcyjnym z siedzibg w Warszawie przy Al Ujazdo“ skich 9, reprezentowanym
przez Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego .. i

(1mie 1 nazwisko Szefa CBA)
zwanego w dalsze] czesel umowy _ pozyczkodaweg”, a

Panem/Pamig ... zamieszkalym/-qg W ...
(imie 1 nazwisko)

legitymujaca sie dowodem osobistymnr ... Zwanym/-a
w dalsze] czesct umowy . pozyczkobiorca™.

§1.

Na podstawie zarzadzenia nr . . Szefa Centralnego Biura Antykorupeyjnego zdnia ...
W sprawie regulam.mu zakladovuego fuuduszu swiadezen socjalnych w Centralnym Biurze Ant}kompcy _]Il}.tll
przyznaje sie Pozyczkobiorey ze srodkéow zakladowego funduszu swiadezeni socjalnych pozyczke w wysokoscel

_____________________ zl (stownie zlotych: ... =) oprocentomanq w wysokoscl ... %
w stosunku rocznym, kwota odsetek ... zl (slov.me zhotyeh: ),
Z PIZEZNACZEIIEII TIA ... ooeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeemeeseessemeeoeeseeeeeeenseeeeemens
§2.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od . oo W ratach miesiecznych:
a) pierwsza rata wWynosi ... zl
(stownie zlotych: )
b) pozostale ......__.ratpo .7l
(stowmie zlotych: ... .. )kazda
§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do comuesiecznego potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejsze] umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz wszystkich
innych swiadezen zwiazanych z praca.

2. W przypadku uzyskania wynagrodzenia oraz innych swiadezefl w wysokosci niewystarczajace] na splate raty
pozyezki, pozyczkobiorca zobowiazuje sie wplacaé raty pozyczki, o ktorych mowa w § 2, do kasy CBA albo na
rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nr ... do ostatniego dnia
kazdego miesiaca.

3. Emerycl 1rencisci oraz osoby bedace na urlopach wychowawezych, sa zobowigzani do wplacania rat
pozyczki, o ktérych mowa w § 2, do kasy albo na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wskazany w ust. 2, do ostatniego dnia kazdego miesiaca.
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§ 4.

Niesplacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w calosci wraz z odsetkami
w przypadku:

1) z dniem rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika, w zwiazku z ciezkim naruszeniem podstawowych
obowiazkow pracowniczych;

2) stwierdzenia udzielenia pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych;
3) stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel mz okreslony w umowie;

4) zwloki w splacie dwoch kolejnych rat.

§s.
Wszelkie zmiany warunkéw okreslonyeh w ninlejsze] umowie wymagaja formy pisemne], pod rygorem
niewaznoscl.

§ 6.

Umowa zostala sporzadzona w pieciu jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, po jednym egzemplarzu — poreczyciele oraz dwa egzemplarze — pozyczkodawca.

§7.
Ninlejsza umowe pozyczki poreczaja:
1) Pan/-1 . . cozamieszkaly/-a oy
legltymujar:} -a 51¢ dcm odem osoblstym
2) Pan/-1 . zmmesz]{al} o S

lna-gltymujar:jgr -a 51¢ dcm odem omblstym

Podpisy poreczycieli:

]

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA
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Zalgcznik nr 5

WZOR OPROCENTOWANIA POZYCZKI

. S m+1
O=Px 100 > 22

O - kwota odsetek,
P — kwota pozyczk,

s — stopa procentowa,
m — liczba muesiecznych rat,

100, 1, 24 — wielkosc: stale.

Zalacznik nr 6

Maksvmalna wysokos¢ pozvczek na cele mieszkaniowe
oraz wysokos¢ oprocentowania

. , . Maksymalna kwota
Lp. Przeznaczenie pozyczki poryczki w 21

1 na remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego 7 000.-

2. na pozostale cele okreslone w § 5 pkt 2 10.000.-

Wysokos¢ oprocentowania pozyczek wynosi 2% w stosunku rocznym.
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Zalacznik nr 7"

WZOR
WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA

1. Tmig § MAZWISKO e e b e s ba e s sa e s b e rae s s ama s
2. Jednostka
m'ganizacyjnal ..........................................................................................................................................

R EY T 1 1 SO
4. Nr emerytury lub 1‘entj\fjj ......................................................................................................................
5.NT tel. KODNEAKTOWEZO .oeeiiiiiiiii i s s s a6 £ 4 £ e e B bde £ e e e e £ e s nn e e n e e n i nnn
6. Adres ZAMIESZRATIA ..o p e s s p e nar s pansae e s anarsaenns
Prosze o dofinansowanie:

- wydatkow zwigzanych z opieka nad czlonkiem rodzmy w zlobku, klubie dzieciecym, przedszkolu lub
sprawowane] przez dziennego opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.z 2013 r. poz. 1457, z poZn. zm );

- zakupu wyprawlki szkolnej dla czlonka rodziny podlegajacego obowiazkowi szkolnemu,
- dziatalnosci kulturalne], oswiatowe], sportowe] lub rekreacyjnej*.

Oswiadczam, ze sredni dochod netto, przypadajacy na jedna osobe w gospodarstwie domowym z okresu frzech
miesiecy poprzedzajacych miesiae zlozemia wniosku, wynmost ... =z
miesiecznie.

Liczba osdb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym: ...

Podstawa wyliczemia dochodu:

1. Eaczny dochdd netto z tytulu zatrudnienia wnioskodawey w CBA ... ...zl
2. LEgczny dochod malzonka . .. ... zt.
3. Laczny dochod z innyeh zrodel L. s zl.

Do wniosku zalgczam (wymieni¢ wszystkie zalgezniki):

(data 1 podpis wmoskodawey)
Potwierdzam wlasnorecznym podpisem. ze podane przeze mnie we wniosku dane. sa zgodne

z prawda.

(data 1 podpis wmoskedamrey)

Wrypelnia Biuro Finansow cBA?

Sredni dochod netto l[pcm]me_]'920113,r 0 kwot¢ uzy skanj,, ch éwiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych) Pana/i . - S . z okresu frzech miesiecy

7) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.
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poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku przez pracownika, t]. z miesiecy od
e O owymaest oz (stownie
zZlotyeh: )

(data, pieczatka 1 podpis)

Opinia Komisji
Komisja po rozpatrzeniu wniosku na posiedzenio wdmw ...

rekomenduje przyznanie/odmawia rekomendacji przyznania* dofinansowania

Uzasadnienie :

(data, podpiz
© preewodniczacego komisji'zekretarza komisji)
Decyzja dvsponenta

Po rozpatrzeniu wniosku oraz zapoznaniu sie ze stanowiskiem komisji postanawia sie:

(data, podpis dysponents}

*) mepotrzebne skreslic

U Wypelnia tylko pracownik.

? Wypelnia tylko pracownik.

) Wypelnia tylko emeryt lub rencista.

* Wypelnié¢ tylko w przypadku zlozenia wniosku przez pracownika.
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Zalacznik nr 8%

WZOR

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU

1 Imie § mAZWIS KO e e e e

(]

Jednostka organizacyyma.

S AN OWIS KO e

[¥ U Y

NI el Ronta K oW e 0 e
Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku:
1) wlasnego, ktéry mial miejsce w okresieod _______do . TAK/NIE
2) wypoczynku dla czionka rodziny: TAK/NIE
(imie i nazwisko oraz data urodzenia czlonka rodziny)

(imie i nazwisko craz data urodzenia cztonka rodziny)

(imie i nazwisko oraz data urodzenia cztonka rodziny)

Oswiadczam, ze sredni dochod netto, przypadaj gcy na jedng osobe w gospodarsmle domow}m z okresu
trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia W},'poczynku WYROSL oo 2L
miesiecziie.

Liczba os6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym: ...

Podstawa wyliczenia dochodu:

1. Laczny dochod netto z tytutu zatrudnienia wnioskodawey w CBA ... zl.
2 ¥aczny dochod malzonka ... zt
3.Laczny dochod z innyeh zrodel .o zt

Do wniosku zataczam (wymieni¢ wszystkie zataczniki):

(data 1 podpis wmsoskodawey)
Potwierdzam wlasnorecznym podpisem. ze podane przeze mmnie we wniosku dane. sa zgodne

z prawda.

(data i podpis wmoskodawey)

8) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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Wrypelnia Biuro Finansdéw CBA

Sredni dochéd netto (pomniejszony o kwote uzyskanych $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnyeh) Panatt ... zokresu ftrzech mnmuesiecy
poprzedzajacych miesige  rozpoczecia wypoczynku przez pracownika, f].  zmiesiecy od
SO |+ B o wymost .zl (stowme
Zlotyeh: )

(data, pieczatia 1 podpis)

Wrypelnia Biure Kadr i Szkolenia CBA

Potwierdzam, ze Pan/t ... ... Wykorzystal/a urlop wypoczynkowy
wokreste od ... do ...t ... kolejnych dm nieprzerwanego
wypoczynku

{data, pisczatka i podpis)

Opinia komisji
Komisja po rozpatrzeniu wniosku na postedzenmowdnio ..

rekomenduje przyznanie/odmawia rekomendacji przyznania* dofinansowania

Uzasadnienie :

(datz, podpis przewodniczacego komisji'sekretarza komasyr)

Decyzja dysponenta

Po rozpatrzeniu wniosku oraz zapoznaniu sie ze stanowiskiem komisji postanawia sie:

(data, podpis dysponents)
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Zalacznik nr 99
Kwoty dofinansowania do wypoczynku
Wysokos$¢ $redniego miesiecznego Doptata do wypoczynku w zt dla:
Lp. dochodu netto na jedng osobg w . .
: pracownika cztonka rodziny
gospodarstwie domowym w zt

1 Do 1.500,00 600,00 500,00
2 Od 1.500,01 do 2.000,00 500,00 450,00
3 od 2.000,01 do 2.500,00 450,00 350,00
4 od 2.500,01 do 3.000,00 400,00 300,00
5 od 3.000,01 do 3.500,00 300,00 200,00
6 od 3.500,01 do 4.000,00 250,00 150,00
7 od 4.000,01 200,00 o

9) W brzmieniu ustalonym § 1 zarzadzenia nr 17/16 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 1 lipca 2016 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie regulaminu zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA poz. 17), ktore weszto w zycie 2 lipca 2016 r.
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