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ZARZADZENIE NR 18/14

SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO
z dnia 27 listopada 2014 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Delegatury Centralnego Biura Antykorupcyjnego w Szczecinie

Na podstawie art. 11 ust 2 ustawy zdnia 9 czerwca 2006r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjym
(Dz. U. z 2014 1. poz. 1411) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Delegaturze Centralnego Biura Antykorupcyjnego w Szczecinie, zwanej dalej ,,Delegatura”, nadaje si¢
regulamin organizacyjny okreslajacy jej:

1) wlasciwo$¢ terytorialna;
2) strukture organizacyjna;
3) organizacje kierowania i funkcje;
4) zadania komorek organizacyjnych.
§ 2. 1. Wiasciwos¢ miejscowa Delegatury obejmuje obszar wojewodztwa zachodniopomorskiego.

2. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego, jezeli wymaga tego cel lub charakter sprawy, moze
powierzy¢ Delegaturze prowadzenie spraw spoza obszaru, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 3. W sktad Delegatury wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat Operacyjno-Sledczy;
2) Sekcja Postepowan Kontrolnych;
3) Sekcja Wsparcia.

§ 4. 1. Dyrektor Delegatury kieruje nig przy pomocy kierownikéw komorek organizacyjnych, o ktorych
mowa w § 3, w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Delegature w zakresie wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,CBA” oraz organami i podmiotami zewnetrznymi;

2) dokonuje podziatu pracy w Delegaturze;

3) okresla organizacj¢ shuzby i pracy w Delegaturze;

4) nadzoruje wykonywanie poszczeg6élnych zadan, w tym zleconych przez Szefa CBA;
5) ocenia prace podleglych funkcjonariuszy i pracownikow.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Delegatury zastgpuje go kierownik komorki organizacyjnej,
o ktorej mowa w § 3 pkt 1.

3. W przypadku jednoczesnej nicobecnosci osob, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektora Delegatury zastepuje
wyznaczony przez niego funkcjonariusz.
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§ 5. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 3, kieruja ich pracami
i s3 odpowiedzialni za prawidlowa realizacje ich zadan.

2. W czasie niecobecno$ci kierownika komorki organizacyjnej jego zadania wykonuje zastepca albo
funkcjonariusz wyznaczony przez dyrektora Delegatury.

§ 6. Stan etatowy Delegatury okresla odrgbna decyzja Szefa CBA.
§ 7. 1. Do zadah Wydziatu Operacyjno-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie, wykrywanie oraz §ciganie sprawcOw przestepstw, o ktorych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, zwanej dalej
»ustawa”, wdrodze czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych, analityczno-
informacyjnych;

2) prowadzenie oraz wnioskowanie o wszczgeie lub powierzenie do prowadzenia postgpowan
przygotowawczych w sprawach o przestepstwa, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze
wykonywanie, na zasadzie pomocy prawnej, czynnosci procesowych wramach postepowan
przygotowawczych prowadzonych przez inne jednostki organizacyjne CBA;

3) yjawnianie, w drodze czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych, analityczno-
informacyjnych, przypadkow naruszenia przepisOw ustawy zdnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby peligce funkcje publiczne oraz innych ustaw
dotyczacych obowigzku sktadania o§wiadczen majatkowych przez osoby pehiace funkcje publiczne;

4) ujawnianie, w drodze czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych, analityczno-
informacyjnych, przypadkow nieprzestrzegania przepisow dotyczacych prywatyzacji ikomercjalizacji,
wsparcia finansowego, zamowien publicznych, rozporzadzania mieniem jednostek lub przedsigbiorcow,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 4 ustawy, a takze przyznawania koncesji, zezwolen, zwolnien podmiotowych
1 przedmiotowych, ulg, preferencji, kontyngentéw, plafondéw, porgczen i gwarancji kredytowych;

5) obstuga analitycznych baz danych, wykonywanie analiz, w tym kryminalnych, na zlecenie innych komorek
organizacyjnych Delegatury, prowadzenie spraw analitycznych;

6) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji oraz rejestrow, wykazow, ewidencji dotyczacych
zakresu dziatania Wydziatu;

7) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wyszkolenia strzeleckiego;
8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydatkowaniem i rozliczaniem $rodkéw z funduszu operacyjnego;
9) realizowanie czynnosci konwojowo-ochronnych w Delegaturze;
10) wspotdziatanie z innymi komorkami Delegatury i jednostkami organizacyjnymi CBA.
2. Do zadan Sekcji Postgpowan Kontrolnych nalezy w szczegolnosci:

1) kwalifikowanie informacji i wnioskow wplywajacych do Sekcji pod wzgledem wlasciwosci CBA i zadan
wykonywanych przez Sekcje;

2) ujawnianie, w toku czynnosci kontrolnych lub analityczno-informacyjnych, przypadkow nieprzestrzegania
przepisow dotyczacych prywatyzacji i komercjalizacji, wsparcia finansowego, zamowien publicznych,
rozporzadzania mieniem jednostek lub przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 1 ust. 4 ustawy, a takze
przyznawania koncesji, zezwolen, zwolnien podmiotowych i przedmiotowych, ulg, preferencji,
kontyngentéw, plafonéw, poreczen i gwarancji kredytowych;

3) ujawnianie, w toku czynnosci kontrolnych lub analityczno-informacyjnych przypadkéw wskazujacych na
podanie nieprawdy w skladanych o$wiadczeniach o stanie majatkowym oraz innych oswiadczeniach,
w zakresie ktorych CBA posiada z mocy ustawy prawo weryfikacji lub kontroli;

4) ujawnianie, w toku czynnosci kontrolnych lub analityczno-informacyjnych przypadkéw naruszenia
przepisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez
osoby pehligce funkcje publiczne oraz innych ustaw dotyczacych obowiazku skladania o$wiadczen
majatkowych przez osoby pehiace funkcje publiczne;
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5) ujawnianie w toku czynno$ci kontrolnych lub analityczno-informacyjnych przestepstw, o ktorych mowa
wart. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy oraz kierowanie do wlasciwych organow ikierownikow jednostek
organizacyjnych wnioskow, wystapien, informacji i zawiadomien, o ktdrych mowa w art. 46 ustawy;

6) prowadzenie ewidencji czynnosci analityczno-informacyjnych i kontrolnych oraz wnioskow
1 zawiadomien pokontrolnych;
7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji z zakresu dziatania Sekcji;
8) realizowanie czynno$ci konwojowo-ochronnych w Delegaturze;
9) wspoldziatanie z innymi komorkami Delegatury i jednostkami organizacyjnymi CBA.
3. Do zadan Sekcji Wsparcia nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa Delegatury;
2) prowadzenie Oddziatu Kancelarii Tajnej Delegatury;
3) obstuga organizacyjno-kadrowa, szkoleniowa, finansowa i logistyczna Delegatury;

4) opiniowanie i1 opracowywanie projektow aktow prawnych oraz statystyk ogdlnych w zakresie wiasciwosci
Delegatury;

5) realizowanie zadan z zakresu ochrony danych osobowych w Delegaturze;
6) realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej w Delegaturze;

7) koordynowanie i realizowanie czynno$ci konwojowo-ochronnych;

8) realizowanie zadan z zakresu ochrony obiektu Delegatury;

9) prowadzenie depozytu broni i amunicji;

10) prowadzenie depozytu dowodow rzeczowych oraz ich ewidencji;

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej zadministrowaniem $rodkami zakupionymi z funduszu
operacyjnego oraz udziat w pracach komisji powotywanych do okreslania dalszej przydatnosci rzeczowych
srodkéw pracy operacyjnej;

12) realizowanie zadan w zakresie prawidtowego i terminowego wprowadzania danych dotyczacych absencji
funkcjonariuszy i pracownikow Delegatury do systemu ,,NIWA”;

13) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji oraz rejestrow, wykazow, ewidencji
dotyczacych zakresu dziatania Sekcji i Delegatury;

14) realizacja zadan zwigzanych ze wsparciem technicznym dziatan prowadzonych przez Delegature;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa teleinformatycznego iadministracja
systemami informatycznymi wykorzystywanymi przez funkcjonariuszy i pracownikéw Delegatury;

16) wspotdziatanie z innymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi CBA.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 41/10 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 22 pazdziernika
2010 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Delegatury Centralnego Biura Antykorupcyjnego w Szczecinie
(Dz. Urz. CBA Nr 2, poz. 68 oraz z 2013 r. poz. 21).

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

z up. Zastgpca Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Janusz Czerwinski
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